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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Γυμνάσιο Αγίου Στεφάνου αποτελεί μια σύγχρονη δημόσια σχολική μονάδα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, η
οποία συνδυάζει την ακαδημαϊκή αριστεία με την κοινωνική ευαισθητοποίηση και την καινοτομία.
Προσανατολίζεται στη διασφάλιση ποιοτικής εκπαίδευσης, στην προώθηση της συμπεριληπτικότητας και στη
διαμόρφωση ενός ασφαλούς, δημοκρατικού και υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος. Βασικός άξονας της
παιδαγωγικής του φιλοσοφίας είναι η ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών/τριών σε
γνωστικό, κοινωνικό, ηθικό και συναισθηματικό επίπεδο, με στόχο τη διαμόρφωση υπεύθυνων, ενεργών και
κριτικά σκεπτόμενων πολιτών, ικανών να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της σύγχρονης κοινωνίας.

Η σχολική μονάδα ιδρύθηκε το 1978 και υπάγεται στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής
Αττικής. Στεγάζεται στην οδό Αγίας Σωτήρας 1 (τ.κ. 14565), στον Άγιο Στέφανο του Δήμου Διονύσου,
εξυπηρετώντας τον μαθητικό πληθυσμό της περιοχής. Λειτουργεί σε κτίριο που κατασκευάστηκε το 1985 και
συστεγάζεται με το ΓΕ.Λ. Αγίου Στεφάνου, γεγονός που δημιουργεί ιδιαίτερες προκλήσεις, αλλά παράλληλα και
ευκαιρίες για συνεργασία.

Το σχολείο διαθέτει 11 αίθουσες διδασκαλίας, εκ των οποίων οι δύο είναι προκατασκευασμένες, ενώ οι 10 είναι
εξοπλισμένες με διαδραστικούς πίνακες. Διαθέτει επίσης εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, Πληροφορικής,
Μουσικής και Τεχνολογίας/Εικαστικών. Για την υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας αξιοποιούνται τρεις
φορητοί υπολογιστές, πέντε tablets και σαράντα πέντε εκπαιδευτικά ρομπότ. Για τη διδασκαλία της Φυσικής
Αγωγής χρησιμοποιούνται το κλειστό γυμναστήριο «ΟΙΟΝ» και το δημοτικό γήπεδο ποδοσφαίρου, τα οποία
παραχωρούνται από τον Δήμο Διονύσου. Η σχολική μονάδα διαθέτει επίσης χώρο υγιεινής προσβάσιμο σε άτομα
με αναπηρία.

Κατά το σχολικό έτος αναφοράς, το εκπαιδευτικό προσωπικό αποτελούνταν από 30 εκπαιδευτικούς, μόνιμους
και αναπληρωτές, ενώ ενισχύθηκε από τέσσερις εκπαιδευτικούς Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης για την
παροχή παράλληλης στήριξης και συνεκπαίδευσης και ενταξιακής εκπαίδευσης. Στη σχολική μονάδα υπηρέτησαν
επίσης ψυχολόγος και κοινωνική λειτουργός, οι οποίες παρείχαν συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη
στους/στις μαθητές/τριες και στις οικογένειές τους.

Επιπλέον, στο σχολείο φοίτησαν 238 μαθητές/τριες, κατανεμημένοι/ες σε έντεκα τμήματα (3 στην Α΄ τάξη, 4 στη
Β΄ και 4 στη Γ΄). Από αυτούς, 38 μαθητές/τριες είχαν διαγνωσμένες ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες από το
ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., ενώ πέντε υποστηρίχθηκαν με παράλληλη στήριξη-συνεκπαίδευση. Στο σχολείο διδάχθηκαν
υποχρεωτικά τα Αγγλικά, ενώ ως δεύτερη ξένη γλώσσα οι μαθητές/τριες επέλεξαν Γαλλικά ή Γερμανικά.

Με όραμα την προσωπική ανάπτυξη και την πρόοδο όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας, το σχολείο



επιδιώκει να διαμορφώσει ένα ανοιχτό, δίκαιο και υποστηρικτικό σχολικό περιβάλλον, όπου όλα τα μέλη του
συνεργάζονται με σεβασμό και αλληλεγγύη, ώστε κάθε μαθητής/τρια, ανεξαρτήτως κοινωνικοοικονομικού
υπόβαθρου, να έχει ίσες ευκαιρίες μάθησης, προσωπικής ανάπτυξης και ενεργού συμμετοχής στην κοινωνία.

Για την επίτευξη του οράματος, η σχολική μονάδα αξιοποιεί τις διαθέσιμες υποστηρικτικές δομές, όπως την
Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ.), το Τμήμα Ένταξης και την Ενισχυτική Διδασκαλία, με στόχο
την κάλυψη των μαθησιακών και ψυχοκοινωνικών αναγκών των μαθητών/τριών. Παράλληλα, συνεργάζεται
στενά με το 2ο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. Ανατολικής Αττικής, τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής
Εκπαίδευσης, καθώς και με άλλους υποστηρικτικούς φορείς. Μέσω των Συμβούλων Σχολικής Ζωής και της
συνεργασίας με τη Συμβουλευτική και Ψυχολογική Υπηρεσία του Δήμου Διονύσου υλοποιεί δράσεις προαγωγής
της ψυχικής υγείας των εφήβων, με τη συμμετοχή και των γονέων/κηδεμόνων, επιδιώκοντας την πρόληψη
κοινωνικών προβλημάτων και την καλλιέργεια δεξιοτήτων ζωής.

Επιπλέον, το Γυμνάσιο Αγίου Στεφάνου δίνει έμφαση στην επαγγελματική μάθηση και ανάπτυξη των
εκπαιδευτικών, καθώς και στην ενίσχυση των δεσμών μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας. Υποστηρίζει
τη συμμετοχή σε καινοτόμες εκπαιδευτικές δράσεις, συνέδρια, διαγωνισμούς και επιμορφωτικά προγράμματα
που διοργανώνονται από εγκεκριμένους φορείς του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α., ενώ παράλληλα οργανώνει επιμορφωτικές και
ενημερωτικές δράσεις ευαισθητοποίησης σε κοινωνικά ζητήματα. Για την ενδυνάμωση της επικοινωνίας και των
σχέσεων σχολείου-οικογένειας, διοργανώνει ενημερωτικές συναντήσεις, εκδηλώσεις,  ενώ εμπλουτίζει συνεχώς
το περιεχόμενο της ιστοσελίδας του για την προβολή του εκπαιδευτικού έργου και την ενημέρωση της σχολικής
κοινότητας.

Παρά τη συνεχή προσπάθεια για αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου, η σχολική μονάδα αντιμετωπίζει
περιορισμούς που σχετίζονται με την παλαιότητα του κτιρίου, τη στενότητα των χώρων, την έλλειψη αίθουσας
πολλαπλών χρήσεων και τις δυσκολίες που προκύπτουν από τη συστέγαση με το Γενικό Λύκειο. Επιπλέον, η
έλλειψη διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού (γραμματέα, επιστάτη και φύλακα) επιβαρύνει την καθημερινή
λειτουργία της.

Συνολικά, το Γυμνάσιο Αγίου Στεφάνου αποτελεί μια οργανωμένη και δυναμική σχολική μονάδα, η οποία,
αξιοποιώντας το ανθρώπινο δυναμικό, τις διαθέσιμες υποδομές και τις συνεργασίες της, επιδιώκει τη συνεχή
βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου και την ολόπλευρη υποστήριξη των μαθητών/τριών της.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ισχυρή εφαρμογή της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, μέσω λειτουργίας
Τμημάτων Ένταξης, Ε.Δ.Υ., παράλληλης στήριξης και σχολικής νοσηλεύτριας.
Ειδικότερα, 38 μαθητές/τριες με διαγνωσμένες ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
υποστηρίχθηκαν από διαφορετικές δομές ανάλογα με τις ανάγκες τους.
Αποτελεσματική λειτουργία της Ε.Δ.Υ. από την έναρξη του σχολικού 
έτους, με συστηματική ψυχοκοινωνική και μαθησιακή υποστήριξη
μαθητών/τριών, οικογενειών και εκπαιδευτικών. Υπήρξαν παρεμβάσεις για
μαθησιακές δυσκολίες, ζητήματα συμπεριφοράς και σχολικής προσαρμογής.
Υλοποίηση Ενισχυτικής Διδασκαλίας ως ΣΚΑΕ, συμβάλλοντας στη
μείωση μαθησιακών κενών και στην ενίσχυση της ισότητας ευκαιριών.
Συγκεκριμένα, λειτούργησαν τέσσερα τμήματα σε Μαθηματικά, Νέα και Αρχαία



Ελληνικά με σταθερή συμμετοχή μαθητών/τριών
Αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων και νέων τεχνολογιών στη 
διδασκαλία. Παράδειγμα: χρήση διαδραστικών πινάκων σε όλες τις αίθουσες,
ηλεκτρονικές τάξεις ΠΣΔ, tablets, laptops και εκπαιδευτικά ρομπότ.
Πλούσιο πρόγραμμα βιωματικών, πολιτιστικών και επιστημονικών 
δράσεων, που ενίσχυσε τη σύνδεση της γνώσης με την πραγματική ζωή.
Ενδεικτικά αναφέρονται η συμμετοχή στο 10ο Ευρωπαϊκό Μαθητικό Συνέδριο
στη Βιέννη, η Βιωματική Δράση για την Προσβασιμότητα, Ισότητα και
Συμπεριληπτικότητα στον Αθλητισμό με την υποστήριξη της Ελληνικής
Παραολυμπιακής Επιτροπής.
Ανάπτυξη δεξιοτήτων του 21ου αιώνα μέσω εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή, την τεχνητή
νοημοσύνη, την ασφαλή χρήση του διαδικτύου και την πολιτική προστασία.
Καλλιέργεια κριτικής σκέψης και επιστημονικού ενδιαφέροντος 
μέσω της λειτουργίας Ομίλου Μαθηματικών, αλλά και της 
συμμετοχής σε Πανελλήνιους Διαγωνισμούς Μαθηματικών, Βιολογίας
και ΚΑΡΠΑ.
Σημαντικές μαθητικές διακρίσεις σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, όπως
διάκριση μαθητή σε Πανευρωπαϊκούς και Παγκόσμιους Αγώνες Kung Fu, και
μαθητριών στον Πανελλήνιο Διαγωνισμό Ζωγραφικής.
Αποτελεσματική συνεργασία με εξωτερικούς υποστηρικτικούς 
φορείς, όπως συνεργασία με ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., Κοινωνικές και Συμβουλευτικές &
Ψυχολογικές υπηρεσίες του Δήμου, παιδοψυχιατρικά τμήματα και Ε.Δ.Υ.
Υποστήριξη εναλλακτικών μορφών εκπαίδευσης όπου απαιτήθηκε, όπως
στην περίπτωση των κατ’ ιδίαν διδαχθέντων μαθητών/τριών
Ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης και συνεργασίας μεταξύ 
μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών μέσω της ενεργούς συμμετοχής 
των μαθητών/τριών στη σχολική ζωή, όπως στη συνδιαμόρφωση του
Εσωτερικού Κανονισμού και στον σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων του
σχολείου.
Αποτελεσματική παιδαγωγική διαχείριση δυσκολιών και 
συγκρούσεων, μέσω της αξιοποίησης συμβουλευτικών παρεμβάσεων, του
διαλόγου και της συνεργασίας.
Συστηματική και ουσιαστική συνεργασία σχολείου και 
γονέων/κηδεμόνων με την άμεση ενημέρωση των οικογενειών για ζητήματα
φοίτησης, συμπεριφοράς και επίδοσης και την αντιμετώπιση μαθησιακών και
ψυχοκοινωνικών δυσκολιών, καθώς και την υλοποίηση απογευματινής
ενημερωτικής εκδήλωσης για ζητήματα διαχείρισης της εφηβείας.
Αξιοποίηση της ιστοσελίδας του σχολείου ως εργαλείου διαρκούς 
ενημέρωσης και επικοινωνίας: συνεχής ανάρτηση πληροφοριών για



δράσεις, προγράμματα, νομοθεσία και θέματα που ενδιαφέρουν
γονείς/κηδεμόνες και μαθητές/τριες.

Σημεία προς βελτίωση

Πλήρης και έγκαιρη στελέχωση των Τμημάτων Ένταξης, ώστε να
λειτουργούν καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους και σε περισσότερα
γνωστικά αντικείμενα.
Έναρξη της Ενισχυτικής Διδασκαλίας από την αρχή του διδακτικού 
έτους, ώστε να αντιμετωπίζονται έγκαιρα τα μαθησιακά κενά.
Περαιτέρω ανάπτυξη της διαφοροποιημένης διδασκαλίας για
μαθητές/τριες με διαφορετικά μαθησιακά προφίλ, πολιτισμικές αφετηρίες και
επίπεδα ετοιμότητας.
Ενίσχυση της συστηματικής αξιοποίησης των αποτελεσμάτων 
αξιολόγησης για τον σχεδιασμό εξατομικευμένων παρεμβάσεων. Για
παράδειγμα, παρά τις καλές συνολικά επιδόσεις, τέσσερις μαθητές/τριες
παραπέμφθηκαν σε επαναληπτικές εξετάσεις.
Περαιτέρω ενίσχυση της πρόληψης της σχολικής διαρροής μέσω 
στοχευμένων παρεμβάσεων σε μαθητές/τριες με αυξημένο κίνδυνο 
απουσιών. 
Περαιτέρω αξιοποίηση των ψηφιακών εργαλείων και της 
εκπαιδευτικής ρομποτικής σε περισσότερα γνωστικά αντικείμενα. Υπάρχει
ήδη αξιόλογος εξοπλισμός (ρομπότ, tablets, διαδραστικοί πίνακες) που μπορεί
να αξιοποιηθεί ακόμη πιο συστηματικά.
Αναβάθμιση και επαναλειτουργία του εργαστηρίου Φυσικών 
Επιστημών, ώστε να ενισχυθεί η πειραματική και διερευνητική μάθηση. Το
εργαστήριο παραμένει ανενεργό λόγω προβλημάτων λειτουργικότητας και
ασφάλειας.
Δημιουργία ή εξασφάλιση κατάλληλου χώρου για βιωματικές και 
ομαδοσυνεργατικές δράσεις. Η έλλειψη αίθουσας πολλαπλών χρήσεων
περιορίζει την υλοποίηση εργαστηρίων και προγραμμάτων.
Επέκταση των συνεργασιών με πανεπιστημιακά ιδρύματα και 
επιστημονικούς φορείς. Για παράδειγμα, η συνεργασία με το Πανεπιστήμιο
Princeton αποτελεί καλή πρακτική που θα μπορούσε να διευρυνθεί.
Περαιτέρω αύξηση της συμμετοχής των μαθητών/τριών σε 
διαγωνισμούς και καινοτόμες δράσεις.
Συστηματικότερη αξιοποίηση των επιμορφώσεων των εκπαιδευτικών 
στην καθημερινή διδακτική πρακτική, με διάχυση καλών πρακτικών σε
όλο τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών.
Ενθάρρυνση όλο και περισσότερων μαθητών/τριών ανεξαρτήτως 
κοινωνικο-οικονομικού υπόβαθρου και μαθησιακού επιπέδου, για την 
ενεργό συμμετοχή



τους σε εκπαιδευτικά προγράμματα, ομίλους και δράσεις με στόχο τη μάθηση,
την ανάπτυξη δεξιοτήτων, την ανακάλυψη ατομικών κλίσεων και ταλέντων,
καθώς και την ενίσχυση της συλλογικότητας και τη δημιουργία σχέσεων
εμπιστοσύνης με τους εκπαιδευτικούς
Χρήση εργαλείων, όπως ερωτηματολόγια και συνεντεύξεις που 
αποτυπώνουν τη φωνή των μαθητών/τριών σε ό,τι αφορά στη σχέση τους
με τους εκπαιδευτικούς, προάγοντας έτσι την ανοιχτή επικοινωνία και την
κατανόηση των αναγκών τους.
Εκπαιδευτικές παρεμβάσεις από επίσημους φορείς και επιστήμονες σε
όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, για τη διαχείριση του θυμού, των
συγκρούσεων και την ενημέρωση-πρόληψη και αντιμετώπιση της ενδοσχολικής
βίας και εκφοβισμού.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Όραμα διεθνοποίησης: Διαμορφώθηκε και υιοθετήθηκε ένα σαφές και
σύγχρονο όραμα για τη δημιουργία ενός δημοκρατικού, συμπεριληπτικού και
καινοτόμου σχολείου, προσανατολισμένου στη συνεχή βελτίωση και τη
διεθνοποίηση. Δεν επιδιώχθηκε απλώς το status quo, αλλά η κινητοποίηση της
σχολικής κοινότητας προς την αλλαγή, τη διεθνοποίηση και τη συνεχή
βελτίωση. Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκές και διεθνείς πρωτοβουλίες (10ο
Ευρωπαϊκό Μαθητικό Συνέδριο Βιέννη, Πανεπιστήμιο Princeton) ενίσχυσε την
ευρωπαϊκή διάσταση της εκπαίδευσης, δημιούργησε ευκαιρίες επαγγελματικής
ανάπτυξης, προσέφερε στους/στις μαθητές/τριες πολύτιμες εμπειρίες μάθησης
και προήγαγε μια κουλτούρα εξωστρέφειας και καινοτομίας.
Άσκηση συμμετοχικής και κατανεμημένης ηγεσίας: Οι αρμοδιότητες
κατανεμήθηκαν και οι ρόλοι ανατέθηκαν με βάση τα προσόντα, τα
ενδιαφέροντα και τις εμπειρίες των εκπαιδευτικών, ενισχύοντας τη συλλογική
ευθύνη και τη συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων. Παράλληλα, προωθήθηκε η
ενδοσχολική επιμόρφωση από ομοτίμους, ενδυναμώνοντας τον επαγγελματικό
ρόλο και την ηγετική ικανότητα των εκπαιδευτικών.
Ισχυρή κουλτούρα συμπερίληψης και ισότητας: Η σχολική μονάδα
επέδειξε συστηματική δέσμευση στην προώθηση της συμπεριληπτικής
εκπαίδευσης και της ισότητας των εκπαιδευτικών ευκαιριών. Η αξιοποίηση
θεσμών και δομών υποστήριξης, όπως η Ε.Δ.Υ., τα Τμήματα Ένταξης, η
Παράλληλη Στήριξη και η Ενισχυτική Διδασκαλία, αποδεικνύει ότι η
διαφορετικότητα αντιμετωπίζεται ως πηγή εμπλουτισμού της μαθησιακής
διαδικασίας. Η προσέγγιση αυτή συνάδει με τις σύγχρονες αρχές της



κοινωνικής δικαιοσύνης στην εκπαίδευση και συμβάλλει στην άρση των
εκπαιδευτικών ανισοτήτων.
Ισχυρό δημοκρατικό και συμπεριληπτικό μοντέλο διοίκησης: Η
λειτουργία του σχολείου βασίστηκε σε συμμετοχικές διαδικασίες και
συνεργατική λήψη αποφάσεων, με ενεργό εμπλοκή μαθητών/τριών, γονέων και
υποστηρικτικών δομών. Η πρακτική αυτή ενίσχυσε το αίσθημα του «ανήκειν»,
την εμπιστοσύνη μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας, τη
συλλογικότητα και τη διαμόρφωση θετικού σχολικού κλίματος.
Στρατηγική ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού: Δόθηκε συστηματική
έμφαση στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, μέσω της
δημιουργίας συνθηκών συνεχούς επιμόρφωσης και επαγγελματικής εξέλιξης. Η
υποστήριξη συμμετοχής σε επιμορφωτικές δράσεις, η αξιοποίηση της
επιμόρφωσης από ομοτίμους και η λειτουργία του θεσμού του Μέντορα,
συνιστούν πρακτικές που ενισχύουν τη δημιουργία μιας επαγγελματικής
κοινότητας μάθησης. Μέσα από αυτές τις διαδικασίες καλλιεργείται η
κουλτούρα αναστοχασμού, συνεργασίας και διαρκούς βελτίωσης του
εκπαιδευτικού έργου.
Αποτελεσματική διοικητική διαχείριση και διαχείριση πόρων:
Αξιοποιήθηκαν οι διαθέσιμοι πόροι και αναπτύχθηκαν εξωτερικές συνεργασίες
για την αναβάθμιση των υποδομών και του εξοπλισμού της σχολικής μονάδας.
Παράλληλα, η ψηφιοποίηση του διοικητικού αρχείου αποτέλεσε σημαντικό βήμα
προς τον εκσυγχρονισμό των διοικητικών διαδικασιών και τη βελτίωση της
οργανωσιακής αποδοτικότητας.
Εξωστρέφεια και ανάπτυξη δικτύων συνεργασίας: Αναπτύχθηκαν
εκτεταμένες συνεργασίες με εκπαιδευτικούς, επιστημονικούς, κοινωνικούς και
εθελοντικούς φορείς, όπως Πανεπιστήμιο Princeton, Χαμόγελο του Παιδιού,
KIDS SAVE LIVES, Ελληνική Παραολυμπιακή Επιτροπή, Φιλολογικός Σύλλογος
«Παρνασσός» κ.ά. ενισχύοντας την εξωστρέφεια και τη διασύνδεση του
σχολείου με την κοινότητα. Οι συνέργειες αυτές διεύρυναν τις μαθησιακές
εμπειρίες των μαθητών/τριών, ενίσχυσαν το κοινωνικό και εκπαιδευτικό
κεφάλαιο της σχολικής μονάδας και προώθησαν τη διάχυση του εκπαιδευτικού
έργου στην τοπική κοινωνία.

Σημεία προς βελτίωση

Συνέχιση των προσπαθειών αναβάθμισης των κτιριακών υποδομών,
βελτίωσης της προσβασιμότητας και αντιμετώπισης των περιορισμών που
προκύπτουν από τη συστέγαση, μέσω στενότερης συνεργασίας με τους
αρμόδιους φορείς.
Περαιτέρω ανάπτυξη των ψηφιακών υποδομών και ολοκλήρωση του
εκσυγχρονισμού των διοικητικών διαδικασιών.



Ενίσχυση της ενεργού συμμετοχής των γονέων και κηδεμόνων στη
σχολική ζωή και στις δράσεις της σχολικής μονάδας.
Διεύρυνση των συνεργασιών με φορείς της τοπικής κοινωνίας και 
της επιστημονικής κοινότητας.
Περαιτέρω ενίσχυση της διεθνοποίησης του σχολείου μέσω συμμετοχής
σε ευρωπαϊκά προγράμματα, όπως το Erasmus , e-twinning, σε ευρωπαϊκά
συνέδρια και διεθνή δίκτυα συνεργασίας.
Ανάπτυξη σταθερών δικτύων συνεργασίας με σχολικές μονάδες της
τοπικής κοινότητας, της Ελλάδας και του εξωτερικού με κοινά σχέδια δράσης
και ανταλλαγή καλών πρακτικών
Στο πλαίσιο εξορθολογισμού και συγκέντρωσης των δράσεων, αντί για μια
αποσπασματική συμμετοχή σε πάρα πολλούς και διαφορετικούς φορείς, 
προτείνεται ένας ετήσιος στρατηγικός προγραμματισμός να εστιάζει 
σε λιγότερες αλλά κεντρικές θεματικές συμπράξεις, ώστε να
προστατεύεται το προσωπικό από την οργανωσιακή κόπωση.
Συστηματικότερη αποτίμηση του αντίκτυπου των δράσεων 
εξωστρέφειας και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων τους για τον σχεδιασμό
νέων παρεμβάσεων.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συστηματική και στοχευμένη συμμετοχή σε επιμορφωτικές δράσεις: 
Η σχολική μονάδα ενθάρρυνε και υποστήριξε τη συστηματική συμμετοχή των
εκπαιδευτικών σε ένα ευρύ φάσμα επιμορφωτικών δράσεων που οργανώθηκαν
από θεσμικούς και επιστημονικούς φορείς, καθώς και σε ενδοσχολικές
πρωτοβουλίες. Οι επιμορφώσεις σε θέματα Νέων Προγραμμάτων Σπουδών,
ψηφιακού μετασχηματισμού, Τεχνητής Νοημοσύνης, συμπεριληπτικής
εκπαίδευσης και ψυχικής υγείας ανταποκρίθηκαν στις ανάγκες της σχολικής
μονάδας και συνέβαλαν στην ενίσχυση των παιδαγωγικών, διδακτικών και
ψηφιακών δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών.
Ανάπτυξη κουλτούρας συνεργατικής επαγγελματικής μάθησης: Η
αξιοποίηση των ενδοσχολικών επιμορφώσεων, της ετεροπαρατήρησης και της
ανταλλαγής τεχνογνωσίας μεταξύ των εκπαιδευτικών ανέδειξε μια ισχυρή
κουλτούρα συνεργασίας και συλλογικής επαγγελματικής ανάπτυξης.
Παράλληλα, η αξιοποίηση της εξειδικευμένης γνώσης των μελών της Ε.Δ.Υ.,
των εκπαιδευτικών παράλληλης στήριξης και άλλων στελεχών του σχολείου
ενίσχυσε τη διάχυση καλών πρακτικών και την εσωτερική επιμορφωτική
δυναμική της σχολικής μονάδας.



Έμφαση στη συμπεριληπτική εκπαίδευση και στην υποστήριξη της 
μαθητικής κοινότητας: Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στην ανάπτυξη
δεξιοτήτων που σχετίζονται με τη διαφοροποιημένη διδασκαλία, τη διαχείριση
της ετερογένειας της τάξης, την υποστήριξη μαθητών/τριών με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και σε ζητήματα ψυχικής υγείας και διαχείρισης
κρίσεων. Οι δράσεις αυτές ενίσχυσαν την ικανότητα των εκπαιδευτικών να
ανταποκρίνονται αποτελεσματικά στις ανάγκες όλων των μαθητών/τριών.
Ενίσχυση της εξωστρέφειας και του ευρωπαϊκού προσανατολισμού: Η
συμμετοχή σε δίκτυα συνεργασίας, ευρωπαϊκά συνέδρια και διεθνείς δράσεις,
σε συνδυασμό με την προετοιμασία για ένταξη στο πρόγραμμα Erasmus ,
ενίσχυσε την εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας και δημιούργησε ευκαιρίες
διεθνούς συνεργασίας, ανταλλαγής εμπειριών και επαγγελματικής ανάπτυξης
των εκπαιδευτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Ανάπτυξη συστήματος αξιολόγησης των επιμορφωτικών δράσεων:
Προτείνεται η αξιοποίηση ποιοτικών και ποσοτικών δεικτών για την αποτίμηση
της αποτελεσματικότητας των επιμορφώσεων και του βαθμού μεταφοράς των
νέων γνώσεων στη σχολική και διδακτική πρακτική.
Συστηματοποίηση της διάχυσης καλών πρακτικών: Η δημιουργία
οργανωμένων διαδικασιών παρουσίασης και διάχυσης των γνώσεων που
αποκτούν οι εκπαιδευτικοί από επιμορφώσεις, συνέδρια και ευρωπαϊκά
προγράμματα θα ενισχύσει το συλλογικό όφελος για τη σχολική μονάδα.
Ενίσχυση των κοινοτήτων επαγγελματικής μάθησης: Η περαιτέρω
ανάπτυξη ομάδων συνεργασίας και αναστοχασμού γύρω από κρίσιμα ζητήματα,
όπως η συμπεριληπτική εκπαίδευση, η Τεχνητή Νοημοσύνη και οι καινοτόμες
διδακτικές πρακτικές, μπορεί να ενδυναμώσει τη βιωσιμότητα των
επιμορφωτικών αποτελεσμάτων.
Αξιοποίηση των ευρωπαϊκών συνεργασιών για μακροπρόθεσμη 
ανάπτυξη: Η υλοποίηση των σχεδιαζόμενων ευρωπαϊκών προγραμμάτων και η
συστηματική αξιοποίηση των διεθνών δικτύων συνεργασίας μπορούν να
συμβάλουν στη δημιουργία ενός σταθερού πλαισίου διεθνούς επαγγελματικής
μάθησης και ανταλλαγής καλών πρακτικών.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
6
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2025-2026, η σχολική μονάδα υλοποίησε με επιτυχία ένα σύνολο
πολυσχιδών δράσεων παιδαγωγικού, πολιτιστικού και κοινωνικού χαρακτήρα, με σαφώς προσδιορισμένους
στόχους και δείκτες επιτυχίας. Οι περισσότερες δράσεις σημείωσαν ως ένα μεγάλο βαθμό τους στόχους τους, με
τις περισσότερες να επιτυγχάνουν τον υψηλότερο βαθμό επίτευξης 4, ενώ τα αποτελέσματα αυτών ήταν
ιδιαίτερα θετικά και πολλαπλά.

Ειδικότερα:

Ενίσχυση συμμετοχής & κινήτρων: Οι δράσεις που αφορούσαν τις Φυσικές
Επιστήμες και τη συνεργασία με πανεπιστημιακούς φορείς ενίσχυσαν τη
διερευνητική μάθηση, την επιστημονική σκέψη, την κριτική ανάλυση και τις
δεξιότητες συνεργασίας των μαθητών/τριών. Παράλληλα, καλλιεργήθηκαν
γλωσσικές δεξιότητες μέσω της αξιοποίησης αγγλόφωνου επιστημονικού
υλικού, ενώ η συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Princeton ενίσχυσε τα κίνητρα
των μαθητών/τριών και την εξωστρέφεια του σχολείου.
Ενίσχυση της επικοινωνίας οικογένειας–εφήβου και της συνεργασίας 
σχολείου–γονέων



: Η δράση συνέβαλε στην ουσιαστική υποστήριξη των γονέων στην κατανόηση
των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της εφηβείας και στην ενίσχυση των
δεξιοτήτων τους για αποτελεσματικότερη επικοινωνία με τα παιδιά τους. Μέσα
από την ενημέρωση και τη συζήτηση με τον ειδικό ψυχικής υγείας, οι γονείς
υποστηρίχθηκαν στην κατανόηση των αναγκών της εφηβείας και απέκτησαν
πρακτικές στρατηγικές επικοινωνίας και διαχείρισης συγκρούσεων, γεγονός
που συνέβαλε στη βελτίωση της συνεργασίας με το σχολείο προς όφελος των
μαθητών/τριών.
Διερεύνηση επιμορφωτικών αναγκών και ενίσχυση της 
επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών: Η δράση συνέβαλε στην
αποτύπωση των επιμορφωτικών αναγκών και στην ενίσχυση της
επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω της συστηματικής
συμμετοχής τους σε ενδοσχολικές και θεσμικές επιμορφώσεις. Παράλληλα,
αναπτύχθηκαν μηχανισμοί συνεχούς ενημέρωσης και ανταλλαγής καλών
πρακτικών, ενώ ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην υποστήριξη των εκπαιδευτικών
σε ζητήματα που συνδέονται με τα Νέα Προγράμματα Σπουδών, το Πολλαπλό
Βιβλίο, τις μαθησιακές δυσκολίες και την αξιοποίηση των ψηφιακών
εργαλείων. Η δράση ενίσχυσε τη συνεργασία, την εξωστρέφεια και την
κουλτούρα διαρκούς μάθησης στη σχολική μονάδα.
Ενημέρωση και ανάπτυξη δεξιοτήτων πρόληψης και διαχείρισης 
κινδύνων πυρκαγιάς και εγκαυμάτων: Οι μαθητές/τριες
ευαισθητοποιήθηκαν και ενημερώθηκαν σχετικά με την πρόληψη κινδύνων, την
ασφάλεια και την προστασία της ανθρώπινης ζωής. Απέκτησαν βασικές
γνώσεις, διαμόρφωσαν υπεύθυνες στάσεις και ανέπτυξαν δεξιότητες
διαχείρισης έκτακτων καταστάσεων, ενισχύοντας την ετοιμότητα και την
ευαισθητοποίησή τους.
Ανάπτυξη μαθηματικής, ψηφιακής και καλλιτεχνικής σκέψης μέσα 
από τη συμμετρία: Μέσα από δράσεις που συνέδεσαν τα μαθηματικά, τις
φυσικές επιστήμες, την τέχνη και τις ψηφιακές τεχνολογίες, οι μαθητές/τριες
ανέπτυξαν κριτική σκέψη, δημιουργικότητα, ψηφιακές δεξιότητες και
περιβαλλοντική ευαισθησία, ενώ παράλληλα ενισχύθηκε η βιωματική και
διεπιστημονική προσέγγιση της γνώσης.
Προώθηση συμπεριληπτικής κουλτούρας: Η δράση συνέβαλε στην
ενίσχυση της γνώσης, της ευαισθητοποίησης και της παιδαγωγικής ετοιμότητας
των εκπαιδευτικών σε θέματα Ειδικής Αγωγής και συμπεριληπτικής
εκπαίδευσης. Η σχεδόν καθολική συμμετοχή του εκπαιδευτικού προσωπικού
ανέδειξε το ισχυρό ενδιαφέρον της σχολικής κοινότητας για την υποστήριξη
μαθητών/μαθητριών με διαφορετικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Μέσα από τον
διάλογο και την ανταλλαγή εμπειριών ενισχύθηκε η συνεργασία μεταξύ των
εκπαιδευτικών και καλλιεργήθηκε μια πιο θετική και συμπεριληπτική στάση



απέναντι στη μαθησιακή ετερογένεια. Τα αποτελέσματα του ερωτηματολογίου
ανατροφοδότησης επιβεβαίωσαν τη θετική μετατόπιση των αντιλήψεων, με την
πλειονότητα των εκπαιδευτικών να αναγνωρίζει την ανάγκη για
διαφοροποιημένη διδασκαλία και κατάλληλες παιδαγωγικές προσαρμογές.
Παράλληλα, η εμπειρία της συνάντησης με τους Παραολυμπιονίκες
λειτούργησε ως ισχυρό παιδαγωγικό ερέθισμα, ενισχύοντας την ενσυναίσθηση
και των μαθητών/τριών και την κατανόηση της έννοιας της ισότητας μέσα από
τη διαφορετικότητα.
Καλλιέργεια εθελοντικής συνείδησης και ενεργούς πολιτειότητας: Η
εθελοντική συμμετοχή στον Αυθεντικό Μαραθώνιο της Αθήνας καλλιέργησαν
την ενεργό πολιτειότητα, την κοινωνική ευθύνη, τη συνεργασία και το πνεύμα
προσφοράς, ενισχύοντας τη σύνδεση του σχολείου με την ευρύτερη κοινωνία.
Οι πολιτιστικές και καλλιτεχνικές δράσεις συνέβαλαν στην 
ανάπτυξη της δημιουργικότητας, της αισθητικής καλλιέργειας και 
της κριτικής σκέψης των μαθητών/τριών. Μέσα από τη λογοτεχνία, τον
κινηματογράφο, τις εικαστικές δημιουργίες και τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς
καλλιεργήθηκαν η ενσυναίσθηση, η έκφραση συναισθημάτων, η συνεργασία και
ο αναστοχασμός πάνω σε σύγχρονα κοινωνικά ζητήματα.
Ενίσχυση δεξιοτήτων και εξωστρέφειας μέσω ευρωπαϊκής συμμετοχής
: Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκό μαθητικό συνέδριο ενίσχυσε τις δεξιότητες
έρευνας, ψηφιακού γραμματισμού, δημόσιας παρουσίασης και διαπολιτισμικής
επικοινωνίας των μαθητών/τριών. Για τους εκπαιδευτικούς, αποτέλεσε πεδίο
επαγγελματικής ανάπτυξης, συμβάλλοντας στην ενίσχυση πρακτικών
διαθεματικής διδασκαλίας. Παράλληλα, προωθήθηκε η ευρωπαϊκή διάσταση και
εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας.

Συνολικά, οι δράσεις συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος, στην ενίσχυση της
συμμετοχής των μαθητών/τριών, στην ανάπτυξη γνωστικών, κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων,
καθώς και στην ενδυνάμωση της συνεργασίας μεταξύ σχολείου, οικογένειας και τοπικής κοινωνίας.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κατά την υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης αναδείχθηκαν ορισμένες κοινές δυσκολίες, οι οποίες συνδέονταν
κυρίως με τον χρονικό προγραμματισμό, τον συντονισμό των εμπλεκομένων, τις τεχνικές απαιτήσεις των
δράσεων και την ανάγκη προσαρμογής σε απρόβλεπτους παράγοντες. Οι δυσκολίες αυτές δεν λειτούργησαν
ανασταλτικά, αλλά ανέδειξαν σημαντικά πεδία βελτίωσης για τον μελλοντικό σχεδιασμό και την οργάνωση
αντίστοιχων πρωτοβουλιών.

Περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος και αυξημένες απαιτήσεις 
προγραμματισμού: Η συχνότερη δυσκολία που καταγράφηκε αφορούσε τη
διαχείριση του διαθέσιμου χρόνου στο πλαίσιο του σχολικού προγράμματος και
της ανάγκης κάλυψης της διδακτέας ύλης. Η υλοποίηση πολλών δράσεων



απαιτούσε πρόσθετο χρόνο προετοιμασίας, συνεργασίας και ανατροφοδότησης,
γεγονός που οδήγησε σε αναπροσαρμογές χρονοδιαγραμμάτων, επιτάχυνση
διαδικασιών και συχνά σε εργασία των εκπαιδευτικών πέραν του
προβλεπόμενου ωραρίου.
Αυξημένες ανάγκες συντονισμού και συνεργασίας: Η συμμετοχή πολλών
εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων, μαθητικών ομάδων και εξωτερικών
συνεργατών κατέστησε αναγκαίο τον συνεχή συντονισμό και την
αποτελεσματική επικοινωνία μεταξύ όλων των εμπλεκομένων. Ιδιαίτερα στις
δράσεις με διαθεματικό, πολιτιστικό ή επιμορφωτικό χαρακτήρα, η οργάνωση
των επιμέρους δραστηριοτήτων απαιτούσε συστηματική παρακολούθηση και
υψηλό επίπεδο συνεργασίας.
Τεχνικές προκλήσεις και ανάγκη ενίσχυσης ψηφιακών δεξιοτήτων: Σε
αρκετές δράσεις προέκυψαν δυσκολίες που σχετίζονταν με τη χρήση ψηφιακών
εργαλείων, τη διαχείριση διαδικτυακών συναντήσεων και επικοινωνίας, την
επεξεργασία οπτικοακουστικού υλικού και τη δημιουργία ψηφιακών
παρουσιάσεων. Παράλληλα, διαπιστώθηκε η ανάγκη περαιτέρω εξοικείωσης
ορισμένων μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών με σύγχρονες τεχνολογίες,
γεγονός που αναδεικνύει τη σημασία της συνεχούς επιμόρφωσης στον ψηφιακό
γραμματισμό.
Διαφορετικά επίπεδα γνώσεων, εμπειριών και συμμετοχής των 
εμπλεκομένων: Η υλοποίηση ορισμένων δράσεων ανέδειξε την ανάγκη
προσαρμογής στις διαφορετικές ανάγκες, τα ενδιαφέροντα και τα επίπεδα
εμπειρίας μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών και γονέων. Σε ορισμένες
περιπτώσεις η ενεργός συμμετοχή όλων των μελών της σχολικής κοινότητας
δεν ήταν εξίσου εύκολη, γεγονός που απαιτούσε επιπλέον προσπάθεια για την
ενίσχυση της εμπλοκής και της συνεργασίας.
Διαχείριση συναισθηματικών και παιδαγωγικών προκλήσεων: Σε
δράσεις βιωματικού χαρακτήρα παρατηρήθηκαν περιστασιακά συναισθηματικές
αντιδράσεις μαθητών/τριών απέναντι σε ευαίσθητα ζητήματα, καθώς και η
ύπαρξη εσφαλμένων αντιλήψεων, που χρειάστηκε να αντιμετωπιστούν μέσα
από κατάλληλη παιδαγωγική παρέμβαση. Η διαπίστωση αυτή ανέδειξε τη
σημασία της συστηματικής υποστήριξης των μαθητών/τριών και της ενίσχυσης
της κριτικής τους σκέψης.



Εξωγενείς και οργανωτικοί παράγοντες: Κατά τη διάρκεια ορισμένων
δράσεων προέκυψαν παράγοντες που δεν ήταν δυνατόν να προβλεφθούν
εξαρχής, όπως καθυστερήσεις στην παραλαβή εκπαιδευτικού υλικού, δυσκολίες
στον προγραμματισμό με εξωτερικούς φορείς ή περιορισμοί που οδήγησαν στη
μεταφορά ορισμένων δράσεων διάχυσης σε μεταγενέστερο χρόνο. Οι συνθήκες
αυτές κατέστησαν αναγκαία την ευελιξία και την αναπροσαρμογή του αρχικού
σχεδιασμού.

Συνολικά, οι δυσκολίες που αναδείχθηκαν κατά την υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης λειτούργησαν ως πολύτιμη
πηγή αναστοχασμού για τη σχολική μονάδα, αναδεικνύοντας την ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης του
προγραμματισμού, της συνεργασίας, της τεχνικής υποστήριξης και της επιμόρφωσης όλων των μελών της
εκπαιδευτικής κοινότητας.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

• Διαφοροποιημένη διδασκαλία και συμπερίληψη, λόγω του αυξημένου αριθμού
μαθητών/τριών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

• Αξιολόγηση για τη μάθηση, ανάγκη χρήσης δεδομένων αξιολόγησης για
εκπαιδευτικό σχεδιασμό και κατασκευή ρουμπρικών και αξιοποίησης των
αποτελεσμάτων για εξατομικευμένες παρεμβάσεις

Θέμα 3



Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

• STEAM και εκπαιδευτική ρομποτική: υπάρχει ήδη αξιόλογος εξοπλισμός (45
ρομπότ) που παραμένουν αναξιοποίητα σε περισσότερα γνωστικά αντικείμενα.

Θέμα 4

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

• Σχολική διαμεσολάβηση για τη διαχείριση συγκρούσεων.

Θέμα 5

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

• Ψυχική ανθεκτικότητα μαθητών/τριών και στρατηγικές προώθησης της ψυχικής
υγείας των εφήβων.

Θέμα 6

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

• Διαχείριση τάξης – πρόληψη βίας και εκφοβισμού, ανάγκη για σύγχρονες
πρακτικές θετικής πειθαρχίας, πρακτικές διαχείρισης συγκρούσεων, διαχείρισης
θυμού και συναισθημάτων εφήβων, αντιμετώπισης περιστατικών σχολικού



εκφοβισμού και επανόρθωσης.

Θέμα 7

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

• Τεχνητή Νοημοσύνη και ψηφιακά εργαλεία: η συστηματική ενσωμάτωσή τους στη
διοικητική πράξη.

Θέμα 8

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

• Ψυχική ανθεκτικότητα εκπαιδευτικών και στρατηγικές προώθησης της ψυχικής
υγείας των εκπαιδευτικών.

Θέμα 9

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

• Τεχνητή Νοημοσύνη και ψηφιακά εργαλεία, καθώς το σχολείο διαθέτει σημαντικό
τεχνολογικό εξοπλισμό και ήδη υλοποιεί δράσεις σχετικές με την Τεχνητή
Νοημοσύνη.

Θέμα 10

Άξονας



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

• Erasmus+ και διεθνοποίηση: Η υποβολή αίτησης Erasmus+ και η εξωστρέφεια του
σχολείου δημιουργούν ανάγκη ανάπτυξης σχετικών δεξιοτήτων, όπως σχεδιασμός
και διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων, διάχυση αποτελεσμάτων, συμμετοχή σε
ευρωπαϊκά σχολικά δίκτυα.


